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D.O.027 ANTREPRENORIAT 

1. Date despre disciplină/modul 

Facultatea Inginerie Economică și Business 

Departamentul Economie și Management 

Ciclul de studii Studii superioare de licență, ciclul I 

Programul de studii 0731.1 Arhitectură 

Anul de studii 
Semestrul 

Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria de 

opționalitate 

Credite 

ECTS 

IV (învățământ cu frecvență) 7 E 

U – unitate de 

curs socio-

umanistică 

O – unitate 

de curs 

obligatorie 

4 

 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 

planul de 

învățământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs Laborator/seminar 
Proiect de 

an 

Studiul materialului 

teoretic 
Pregătire aplicații 

învățământ cu frecvență 

120 30 30 - 60 - 
 

3. Precondiții de acces la disciplină/modul 

Conform planului de 

învățământ 

Legislația în construcții (U.A.103), Bazele statului și dreptului 

(U.A.203), Managementul proiectelor (U.O.004) 

Conform competențelor 

 

Utilizarea cunoștințelor fundamentale pentru explicarea și interpretarea 

unor situații, procese, fenomene social-economice. 
 

4. Condiții de desfășurare a procesului educațional pentru 

Curs Pentru o buna desfășurare a cursului și prezentare a materialului teoretic în sala 

de curs este nevoie de proiector și calculator, precum și tablă. Nu vor fi tolerate 

întârzierile studenților, intrarea și ieșirea studenților de la curs fără pricină, 

precum și convorbirile telefonice în timpul cursului. 

Laborator/seminar 

 

În procesul de predare-învățare se vor utiliza prioritar metode activ-participative 

așa ca: discuție de tip piramidă; proiectul; predarea reciprocă; dezbaterea; studiul 

de caz; exercițiul, problematizarea etc. Pentru evaluarea lucrului individual al 

studenților sunt prevăzute următoarele modalități: prezentare (discuție orală); 

eseuri pentru determinarea abilităților de cunoaștere; teste; referate; exerciții 

practice pentru determinarea abilităților de aplicare etc. 
 

 

 

5. Competențe specifice acumulate 

Competențe 

profesionale 

Conținuturile unității de curs contribuie la realizarea unui caracter formativ 

(înțelegerea conceptelor de bază ale activității de antreprenoriat, însușirea 

aspectelor principale privind lansarea și desfășurarea activității antreprenoriale în 

conformitate cu legile și normele stabilite; dezvoltarea deprinderilor privind 
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adoptarea unor decizii optime în procesul lansării și dezvoltării afacerii; realizarea 

unei comunicări de afaceri eficace; stabilirea relațiilor reciproc avantajoase cu 

partenerii locali și din alte țări; formularea și expunerea raționamentelor în baza 

aspectelor relevante de ordin social, științific sau etic; comunicarea de informații, 

idei, probleme și soluții) al viitorilor specialiști în domeniul de formare 

profesională design interior. 

Competențe 

transversale 

 Abilitatea de a căuta, colecta și procesa informația și de a o folosi într-o manieră 

critică și sistematică; abilitatea de lucru în echipă; inițiativă în propunerea de 

soluții pentru anumite probleme economice; comunicarea interpersonală bazată 

pe principii etice; deschiderea pentru idei noi și soluții inovative; recunoașterea 

meritelor și respectarea opiniilor colegilor asupra anumitor probleme; abilitatea 

de a reacționa prompt și adecvat în situații de incertitudine și risc; motivația și 

încrederea pentru a continua învățarea pe parcursul întregii vieți. 
 

6. Obiectivele disciplinei/modulului 

Obiectivul general De a forma viitorilor antreprenori un nou tip de gândire economică, bazată pe 

sistemul de valori specific cerințelor economiei de piață; de a forma viitorilor 

specialiști o viziune integră referitor la principiile și procesele manageriale. 

Obiectivele 

specifice 

• Înțelegerea rolului și caracteristicilor distinctive ale activității de 

antreprenoriat în economia contemporană. Cunoașterea terminologiei, 

conceptelor, principiilor, funcțiilor, metodelor și tehnicilor de bază ce 

formează conținutul bazelor antreprenoriatului. 

• Dezvoltarea abilităților vizând: analiza științifică a problemelor și proceselor 

manageriale specifice activității de antreprenoriat; identificarea ideilor de 

afaceri și selectarea ideii oportune; alegerea modului de lansare în afaceri și 

determinarea statutului juridic al afacerii; alegerea și stabilirea 

amplasamentului unei afaceri; elaborarea unui plan de afaceri; determinarea 

mărimii mijloacelor financiare necesare pentru inițierea afacerii și 

identificarea surselor de finanțare a afacerii; evaluarea riscurilor posibile în 

afaceri. 
 

7. Conținutul disciplinei/modulului 

Tematica activităților didactice 

Numărul de ore 

învățământ 

cu 

frecvență 

învățământ 

cu 

frecvență 

redusă 

Tematica cursurilor 

T1.  ANTREPRENORIATUL – O OPȚIUNE DE CARIERĂ 

PROFESIONALĂ 

6  

T2.  ELEMENTE DE MANAGEMENT ŞI GESTIONAREA 

RISCURILOR 

4  

T3.  FINANŢAREA ȘI EVIDENŢA ACTIVITĂŢII 

ANTREPRENORIALE 

6  

T4.  MARKETINGUL AFACERII 4  

T5.  PLANIFICAREA AFACERII 10  

Total curs: 30  

Tematica lucrărilor practice/seminarelor 
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8. Referințe bibliografice 

Principale 1. https://moodle-utm 
2. Constituția Republicii Moldova. Monitorul oficial Nr. 1 din 12.08.1994. 
3. Codul civil al Republicii Moldova, nr. 1107 din 06.06.2002. 
4. Codul fiscal al Republicii Moldova, nr. 1163 din 24.07.1997. 
5. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat și întreprinderi, nr. 

845-XII din 03.01.1992. 
6. Legea Republicii Moldova cu privire la înregistrarea de stat a persoanelor 

juridice și a întreprinzătorilor individuali, nr. 220 din 19.10.2007. 
7. Legea Republicii Moldova cu privire la întreprinderile mici și mijlocii, nr. 

179 din 21.07.2016. 
8. Legea Republicii Moldova cu privire la patenta de întreprinzător, nr. 93-XIV 

din 15.07.1998. 
9. Legea Republicii Moldova privind societățile pe acțiuni, nr. 1134-XIII din 

02.04.1997. 
10. Legea Republicii Moldova privind societățile cu răspundere limitată, nr. 135- 

XVI din 14.06.2007. 
11. Legea Republicii Moldova privind cooperativele de producție, nr. 1007 din 

25.04.2002. 
12. Legea Republicii Moldova privind reglementarea prin licenţiere a activităţii 

de întreprinzător, nr. 451 din 30.07.2001. 
13. Sugestii privind elaborarea proiectelor didactice la disciplina „Bazele 

antreprenoriatului“ / Proiectul MEEETA, Centrul pentru Educaţie 
Antreprenorială şi Asistenţă în Afaceri; echipa de lucru: Sofia Şuleanschi [et 
al.]. – Chişinău: Arc, 2017. ISBN 978-9975-0-0015-4. 

14. Bugaian L., Catanoi V., Cotelnic A. Antreprenoriat: inițierea afacerii. - 
Chișinău: Ed.  Angela Levinta, 2010. 344 p. 

15. Șuleanschi, Sofi a. Suport de curs la disciplina Bazele antreprenoriatului : 
Caiet de sarcini pentru elevi. Chişinău : Garomont-Studio, 2013. ISBN 978-
9975-115-03-2. 

16. Solcan A. Bazele antreprenoriatului. Inițierea unei mici afaceri. - Chișinău: 
Ed. Elena – V.I., 2006. 117 p. 

17. Solcan, A. Bazele antreprenoriatului. Dezvoltarea unei mici afaceri. - 
Chișinău: Ed. Elena – V.I., 2006. 176 p. 

18. Șuleanschi, S., Veverița, V. Primi pași în afaceri. Ghid pentru antreprenorii 
începători. Chișinău, 2009. 

Suplimentare 1. Bilaș, L., Spătaru, S. Din start cu idei optime de afaceri: Ghid pentru 

antreprenori, instructori și consultanți. Chișinău: Editura Bons Offices, 2003. 

2. Cortolomei, V., Roman, C., Solcan, A. Planificarea afacerii: Ghid pentru 

antreprenori, instructori și consultanți. Chișinău: Editura Bons Offices, 2003. 

3. Ciumac, G. Bazele antreprenoriatului (note de curs). Chișinău: Editura ASEM, 

2012. 126 p. 
 

9. Evaluare 
Periodică Curentă Studiu individual Proiect/teză Examen  

T1.  ANTREPRENORIATUL – O OPȚIUNE DE CARIERĂ 

PROFESIONALĂ 

6 
 

T2.  ELEMENTE DE MANAGEMENT ŞI GESTIONAREA 

RISCURILOR 

4 
 

T3.  FINANŢAREA ȘI EVIDENŢA ACTIVITĂŢII 

ANTREPRENORIALE 

6 
 

T4.  MARKETINGUL AFACERII 4  

T5.  PLANIFICAREA AFACERII 10  

Total lucrări practice/seminare: 30  
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EP 1 EP 2 

învățământ cu frecvență 

15% 15% 15% 15% - 40% 

Standard minim de performanță 

Prezența și activitatea la prelegeri și seminare. 

Obținerea notei minime de „5” la fiecare dintre evaluări. 

 


